BORGSTENA
Politika Dual Borgstena

Prostfednictvim této politiky se Dual Borgstena Group snaZf stanovit a $ifit své hodnoty a principy v rdmci organizace a jejich
zainteresovanych stran se zévazkem udrZovat je aktudinf a stanovit CILE a CILE v souladu s tfmto rémcem.

» Uspé&ch naich zakaznikd je kliem k nademu Uspé&chu. Nasim cflem je USPOKOJIT NASE ZAKAZNIKY nabfdkou vysoce
kvalitnich diferencovanych a udrZitelnych produktl se zamé&fenim na NEUSTALE ZLEPSOVANI v oblastech, jako jsou
inovace, kvalita, Zivotnf prostfedf, bezpe€nost, technologie a sociélnf odpovédnost, vZdy zamé&Ffené na to, co pohani nas, lidi.
JDEME prikladem, snaZime se integrovat hodnoty organizace a chdpeme, Ze nadi zaméstnanci jsou nezbytnou sou&astl
dosahovani a Sifeni nasfl vize a strategie, odsuzujeme détskou nebo nucenou praci ve formé& otroctvi a zarovei

podporovajme dodrzovani lidskych prav.
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Jako spole€nost, kterd usiluje o INOVACE, transformujeme népady do textilnich procest a produktl, vZdy poskytujeme ty
nejlepsi alternativy v souladu s o€ekdvanim nasich zdkaznfkd a daldich zG&astnénych stran, s ohledem na vyuZivani
udrzitelngjsich zdrojl a surovin a zdrovei se snaZime vyvilet nové procesy, technologie nebo obchodni oblasti, které

umoZziuji diferenciaci.

> LIDE jsou stfedobodem na3f spole¢nosti, a proto se snaZime prosazovat spolefenskou odpov&dnost jako zakladni kotvu
naSeho procesu fizenl a podporovat etické chovanf zaloZené na integrité&, transparentnosti a poctivosti. Posilujeme potfebu
spravedinosti zaloZzené na respektu k jednotlivci a jeho praviim, vZdy s ohledem na za&lenéni, pfedavani a podporu praktik
nediskriminace na zéklad& pohlavi, ideologie nebo presvédceni, respektovani pracovnich podminek a svobody volby a
sdruZovanl. SnaZime se vZdy chranit individuality, omezenl a potfZze kazdého &lena tymu, jednat se vdemi spraved|ivé a s
respektem, nabizet pfistup k adekvatnimu Skoleni, aby zaméstnanci mohli dobFe plnit své povinnosti, a z&rover podporovat
kariérnf rlist a dobré vztahy.

ZIVOTNI PROSTREDI, BEZPECNOST A ZDRAVI nasich zam&stnanc( je pro néas prvofadé. KaZdy zaméstnanec a zG¢astnénd
strana m3 k dispozici informace a prostfedky pro praci v bezpe€ném a zdravém prostfed(. SnaZime se zajistit, aby rizika na
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pracovisti byla pravidelné vyhodnocovéana, abychom identifikovali nebezpeci a sniZili rizika. Jako takovi neustéle
prosazujeme osvédéené postupy na pracovisti, predchdzime pracovnim Grazdm a zdravotnim problémim, poskytujeme

ochranné pomlcky a konzultujeme rtzné zaleZitosti se zameéstnanci, podporujeme aktivni G¢ast.

> INFORMACE jsou pro spole€nost nejcenn&jsim aktivem a hlavnim zdrojem pro rozhodovani, proto je jejich ochrana
nezbytnd. Organizace se zavazala chréanit bezpecnost informaci viech zlUcastnénych stran a zajistit jejich dUvérnost,

integritu a dostupnost a také chranit osobni Gdaje viech zdcastnénych stran.

» Dual Borgstena se zavazuje dodrZovat vdechny zdkonné poZadavky, jakoZ i veSkeré smluvni regulaéni poZadavky,
mezindrodni normy a jakékoli dal&f poZadavky, které se na nas a tuto politiku mohou vztahovat.
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